Contenu de la formation

apprenant assure la gestion de sa propre

entreprise et développe différentes activités
commerciales en lien avec I'entretien de
I'espace et la valorisation énergétique du bois.
Il réalise des travaux forestiers et assure pour
autrui des plans simples de gestion forestiere.
Il assure le suivi de chantiers et le
management de son personnel.

Modalités et moyens
pédagogiques
e Supports de formation
¢ Salles de cours et informatique
o Ateliers
¢ Pratiques professionnelles sur site ou en
extérieur
o Visites d'entreprises
e Réunions techniques professionnelles
¢ Interventions de partenaires
professionnels

Délais d'acceés a l'action
1 session par an

Niveau 4 c I\M P U S

GRO ENVIRONNEMENTAL

RESPONSABLE DE CHANTIERS

spécialité biicheronnage et de débardage (RCBD)

Métiers visés

Ouvrier forestier, Homme de pied,
Blcheron, Sylviculteur, Chef d’équipe en
travaux forestiers, Conducteur d'engins /
en travaux forestiers

Voies de formation
@ Apprentissage

D Formation professionnelle

@ VAE

Déroulement de la formation

Etre agé de 16 a 29 ans
Pas de limite d’age pour une personne reconnue
travailleur handicapé
Etre titulaire d’'un dipléme de niveau 3

Avoir un maitre d’apprentissage
Satisfaire a un entretien individuel de
positionnement

2 ans soit 35 semaines en centre, reste du temps en
entreprise

Objectifs

Gérer une entreprise forestiere

Gérer des chantiers forestiers
Réaliser des travaux forestiers : blcheronnage, et/ ou débardage
Gérer une équipe et assurer la communication

A savoir

L'apprenant bénéficie d’'une rémunération.

CONTACT

CAMPUS AGRO ENVIRONNEMENTAL

DE SAINT-LAURENT

27 rue du Muguet, 08090 SAINT-LAURENT
03 24 33 72 27 « cfa.charleville@educagri.fr
ou cfppa.charleville@educagri.fr
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